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1.- DECLARACION DE OBIJETIVOS.

Los presentes principios de actuacion tienen por objeto establecer los comportamientos de los
empleados en el ejercicio de la prestacién laboral, enmarcado todo ello en los valores de
Caldererias Indalicas, S.L (Personas, Trabajo en equipo, Conducta Etica, Orientacidn al Cliente,
Orientacion a Resultados, Innovacién y Comunidad y Medio Ambiente), asi como dar respuesta
desde el punto de vista disciplinario, a aquellas actuaciones que, por ser consideradas como
gravemente contrarias a dichos principios, se tipifican como faltas laborales en cualquiera de sus
grados.

Asi, que dentro del sistema de gestion de la prevencion implantado en la empresa, donde es un
pilar fundamental ofrecer unos niveles basicos de seguridad y salud a los trabajadores poniendo al
servicio de estos los medios técnicos, humanos y materiales, también se hace necesario vigilar el
cumplimiento de la normativa interna desarrollada, debiendo la empresa aleccionar el
comportamiento de los trabajadores cuando aun habiendo estos recibidos la formacién,
informacidn y los medios precisos no colabora e infringe la normativa.

Con el objetivo de que se cumplan las normas de seguridad y salud, amparadas en la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa posterior, las de deber de los trabajadores
recogida en el Estatuto de los trabajadores y en los convenios colectivos provinciales del metal
aplicables en los centros de trabajo de Caldererias Indalicas, S.L, se establecen en el presente
documento los pasos a seguir, en el caso, de que los trabajadores incumplan las normas laborales
a las que estan sujetos cuando llevan a cabo su labor.

Igualmente, los trabajadores deberan realizar su trabajo cumpliendo las normas de direccién y
control establecidas por la Direccion de la Empresa y, que en virtud de lo establecido en el art. 20
del Estatuto de los Trabajadores, prohibe:

- Eluso del teléfono movil y fijo de empresa para uso personal durante la jornada de trabajo
y dentro de las oficinas, asi como el sonido constante de tonos de aplicaciones moviles, si
bien se permite las llamadas de urgencia que puedan surgir.

- Lasvisitas a paginas webs que no estén relacionadas con el trabajo diario.
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Comer en el puesto de trabajo en horario distinto al fijado para el “bocadillo”.

Conversaciones laborales o personales en voz alta (también telefénicas), acompafiadas de

risas y carcajadas que puedan perturbar el trabajo del resto de compafieros.

Reuniones en el puesto de trabajo que pueden perturbar al resto de companeros,

debiendo utilizar para ello las salas habilitadas para ello.

Por otro lado, los trabajadores que por motivos de trabajo estan alojados en viviendas arrendadas

para el uso y disfrute de los mismos deberdn cumplir con las normas de conducta y convivencia

establecidas por la Direccion de la Empresa:

No se permiten fiestas, reuniones o celebraciones que conlleven molestias o ruidos para

resto de trabajadores que comparten la vivienda ni al resto de vecinos del inmueble.

No se permite la estancia en la vivienda de otras personas ajenas a la empresa.

En todo momento se intentard no molestar al resto de trabajadores del resto de

habitaciones.

La limpieza de las zonas comunes es responsabilidad de todos, y se colaborara para que

todo se encuentre en perfecto estado.

El incumplimiento de las mismas conllevara la imposicidon de sancién con despido disciplinario por

falta muy grave y descontandolo al trabajado el coste de los desperfectos que se hayan podido

ocasionar en la vivienda.
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Por todo lo expuesto anteriormente, y en base al art.20.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores! y el art.29.1 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales?, la empresa
comunicara, a la totalidad de la plantilla, las prohibiciones y formas de actuacidn que estime
necesario para el desempefio de cada una de las funciones y deberes que tienen encomendadas,
enmarcado todo ello en los principios de actuacion de Caldererias Indalicas, S.L y en respeto a la
dignidad e integridad humana.

2. AMBITO DE APLICACION.

Este procedimiento se aplicard en todos los trabajadores de Caldererias Indalicas S.L en las
diferentes delegaciones y centros de trabajo.

1 Art. 20.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece: “El empresario podrd adoptar las medidas que estime mds
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en
su caso”

2 Art. 29 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: “Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos:

1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en particular:

o 1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

® 2.0 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

® 3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

® 40 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

® 5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores en el trabajo.

® 6.2 Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores
tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su
caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado seré igualmente aplicable a los socios de las cooperativas
cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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3. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

Los empleados de Caldererias Indalicas, S.L acomodaran su actuacién a los siguientes principios:
Conducta Etica, Profesionalidad y Confidencialidad.
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Conducta Etica: actuar con independencia, integridad moral y respeto a las personas en el
desarrollo de su actividad diaria.

Conlleva las siguientes exigencias:

Lealtad y buena fe: Ajustar en todo momento su actuacién a los principios de lealtad y
buena fe para con la Empresa, los superiores jerarquicos, iguales y colaboradores, asi
como respecto a terceros con los que profesionalmente se relacione.

Conflicto de intereses: Actuar dando prioridad a los intereses de la Compafiia frente a
intereses personales o de terceros que pudieran influir en sus decisiones, actuaciones,
servicios o asesoramientos realizados en nombre de Caldererias Indalicas.

Integridad de la informacidn: La informacidon manejada bajo su ambito de responsabilidad
debera ser tratada y reflejada de forma integra, precisa y veraz.

Informacién privilegiada: El uso o divulgacion de informacidn privilegiada obtenida por
razon de sus funciones no se efectuara en beneficio propio o de terceros.

Profesionalidad: El empleado de Caldererias Indalicas, S.L debe significarse por su elevado
grado de profesionalidad, basando su comportamiento en los siguientes principios:

Formacién: Atender a su propia formacion y a la de sus colaboradores, con el fin alcanzar
el mayor rendimiento en la realizacion de sus funciones

Eficiencia: Aspirar a la consecucidn de los resultados de la forma mds dptima y productiva
posible en el desempefiio de sus funciones

Cooperacion: Cooperar personal y activamente con otras dreas, unidades vy
departamentos, asi como con sus colaboradores u otros empleados.

Informacidn: Facilitar a sus superiores informacidn veraz, necesaria, completa y puntual
acerca de la marcha de las actividades de su drea de competencia; y a sus colaboradores
y/o companieros, aquélla que sea necesaria para el adecuado desempefio de las funciones
de éstos

Legalidad: Conocer y cumplir las normas reguladoras de las actividades de Caldererias
Indalicas, S.L relativas a su @mbito de responsabilidad.

Prevencion de Riesgos Laborales: Cumplir las medidas preventivas en materia de
seguridad utilizando los medios de proteccidn individuales y colectivos que la Empresa
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ponga a su disposicién. En el caso de disponer de un equipo a su cargo, se asegurara que
los miembros de dicho equipo realicen su actividad en condiciones de seguridad.

Innovacion: Promover la mejora continua y la innovacién para alcanzar la maxima calidad
desde criterios de rentabilidad

Orientacion al Cliente: Ha de basarse en la eficacia, profesionalidad, mentalidad de
servicio y colaboracidon, buscando la mdxima satisfaccién de nuestros clientes,
aportandoles soluciones competitivas y de calidad. Debera primar el trato amable, cortés y
con actitud de servicio. La informacién que se brinde a los clientes debe ser clara y
correcta, encauzando las solicitudes y reclamaciones por los canales formales.

Uso de recursos de la Compaiiia: Emplear los recursos de la Compaiiia exclusivamente
para fines profesionales.

Compromiso con el Medio Ambiente: Ha de comprometerse activa y responsablemente en
la conservacion del Medio Ambiente

Dedicacion. Prestar la dedicacién que exija el desempefio de sus funciones. Ademds de
ello, mantendrd una actitud favorable a la disponibilidad funcional necesaria que
Caldererias Indalicas, S.L pueda requerir

Confidencialidad: Se entiende que el empleado de Caldererias Indalicas, S.L se
desenvuelve en el marco de su actuacion profesional, tanto en el ambito interno de la
empresa, como en sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente
confidencialidad respecto de la informacidn cuya divulgacion o publicidad pueda afectar a
los intereses de la Empresa.

Este principio, que mantiene su vigencia aun después del cese de la condicion de
empleado de Caldererias Indalicas, S.L se concreta en:

Secreto Profesional: Mantener el secreto profesional de los datos, informes, cuentas,
balances, planes estratégicos y demds actividades de Caldererias Indalicas, S.L y sus
personas, que no sean de caracter publico, y cuya publicidad pueda afectar a los intereses
de Caldererias Indalicas, S.L. No se podra facilitar informacién de los mismos, salvo cuando
se halle expresamente autorizado para ello o actie en cumplimiento de resolucién judicial
o precepto expreso de la ley.

Propiedad Intelectual: No podra utilizar para fines propios, de terceros, ni para obtener
beneficio o lucro, los programas, sistemas informaticos, manuales, videos, cursos,
estudios, informes, etc., creados, desarrollados o perfeccionados en Caldererias Indalicas,
S.L, dado que la Empresa conserva en todo momento la propiedad intelectual de los
mismos.

Conocimientos y formas de hacer: Mantener la mas estricta confidencialidad en la
utilizacion del conocimiento interno fuera del ambito de Caldererias Indalicas, S.L.




2 caldererias CODIGO CONDUCTA Y REGIMEN ~ Cod.: PT-511
C DISCIPLINARIO Rev.: 05

4. REGIMEN DISCIPLINARIO:

Los trabajadores podran ser sancionados por Caldererias Indalicas, S.L , en virtud de
incumplimientos laborales, de conformidad con este procedimiento establecido, por alguna de las
faltas laborables tipificadas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores o por los
Convenios Colectivos provinciales del metal aplicables en los centro de trabajo de Caldererias
Indalicas, S.L, todo ello sin perjuicio de las facultades que la Jurisdiccion Social tiene legalmente
atribuidas en ésta materia.

Las faltas laborables susceptibles de ser sancionadas se clasifican en funcidon de su importancia,
transcendencia e intencién en: leves, graves y muy graves.

La Direccién de la Empresa, de conformidad con el procedimiento establecido y en virtud de
incumplimientos laborales podra imponer a los trabajadores:

A) APERCIBIMIENTOS

Documento escrito y firmado por el responsable del centro o técnico de prevencién de riesgos
laborales, por el cual se le comunica al trabajador que ha incumplido el cédigo de conducta de
Caldererias Indalicas, S.L y/o la normativa laboral.

Dicho documento, debera especificar de forma clara, la descripcidn de la falta que se le imputa al
trabajador (indicando lugar, fecha y hora....), las pruebas reunidas que lo demuestran (testigos,
fotos...), de modo que el trabajador tenga conciencia y claridad de las consecuencias de sus actos y
decisiones.

Dos clases de apercibimientos:

e Apercibimiento leve, aquella infraccion que no altere la seguridad del trabajador en
cuanto a la probabilidad de que el riesgo al que estad expuesto ocurra y sus consecuencias
para la salud (p.e. no llevar puestos los equipos de proteccion individua para riesgo bajo).

e Apercibimiento grave, cuando el trabajador haya incumplimiento de una norma de
seguridad y salud:

- Que suponga un riesgo grave e inminente (p.e. trabajos en altura sin proteccién
anticaidas).

- Que ponga deliberadamente en peligro a otros trabajadores (p.e. eliminacion de
elementos de seguridad).

- De forma intencionada y reiterativa.
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- Por omisidn de los mandatos de su superior en materia de seguridad y salud (jefe
de obra, jefe de equipo, responsable de seguridad,.....)

- Por cualquier otra causa justificada (p.e. haber consumido alcohol o drogas
durante la jornada laboral o acudir al trabajo bajo sus efectos.

El procedimiento sancionador se realizara, teniendo en cuenta, el siguiente criterio para la
acumulacidén de apercibimientos:

- Cinco apercibimientos leves acumulados conllevardn una amonestacion
automaticamente, sin perjuicio de lo estipulado en la legislacidn vigente

- Un apercibimiento grave contara a todos los efectos como dos apercibimientos
leves.

El trabajador comenzard, una vez cumplida la amonestacion (o sancidn que pudiera recaer), libre
de apercibimientos.

B) AMONESTACIONES/SANCIONES

Documento escrito y firmado por ambas partes (empresa y trabajador), por el cual se le comunica
al trabajador una sancién impuesta por la empresa con motivo del incumplimiento laboral
reflejado en el documento de apercibimiento, de conformidad con las faltas tipificadas en el
Estatuto de los Trabajadores) o en los Convenio Colectivos provinciales del metal aplicables en los
centros de trabajo de Caldererias Indalicas, S.L. (Ver anexos adjuntos)

5. PROCEDIMIENTO COMUNICACION - REGIMEN DISCIPLINARIO.

El jefe de obra, jefe de equipo, trabajador designado como recurso preventivo o el responsable
de prevencién de riesgos laborales, en el momento que, observan o tienen conocimiento, que un
trabajador tiene una conducta contraria a la normativa laboral y/o al procedimiento interno,
advierte al trabajador del incumplimiento para que deje de acometer dicha conducta y al mismo
tiempo, le comunican la decisién de realizarle un apercibimiento por escrito que debera recoger
al finalizar su jornada de trabajo, dandole entrega del mismo el Jefe de Obra o técnico de
seguridad y salud, segun el caso.

Después de advertir al trabajador, deberan reunirse las pruebas (testigos, fotos, fecha y hora...) y
dando traslado de las mismas a los responsables (jefe de obra, responsable de prevencién de
riesgos laborales,...) que no tengan conocimiento de la conducta acontecida por el trabajador.
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Con toda las pruebas recabadas, el responsable de trabajador redactara la carta de apercibimiento
(Ver Anexo ll) y anexara las pruebas oportunas.

Posteriormente, finalizada la jornada de trabajo se comunicara el apercibimiento y el grado de la
sancién al trabajador. El trabajador tendra derecho a rebatir su apercibimiento por medio de los
comentarios que estime oportunos, anotdndolos en el propio documento en el apartado
destinado a tal fin.

Se entregara una copia al trabajador, que de esta forma quedara enterado, y en el supuesto, de
que el trabajador no firme la recepciéon de la amonestacién, se requerira la presencia de dos
testigos para dar fé de la comunicacién practicada al trabajador.

El original del apercibimiento sera enviado al Departamento de RR.HH de la empresa para su
archivo y control. En cuanto a su registro en el programa de gestidon ERP de la empresa (Navision
Attain) serd el técnico de prevencién del centro de trabajo y en su defecto, el departamento de
RR.HH quien introduzca los datos en el apartado de APERCIBIMIENTOS de dicho programa y
anexard los documentos oportunos de prueba, a modo ejemplo el propio documento de
apercibimiento, fotocopias, entrega de formacién e informacion al trabajador que verse sobre el
comportamiento que infringe las normas. El Departamento de RRHH, también, estudiara el
documento de apercibimiento y las pruebas aportadas, tipificando la falta, el grado y posibles
sanciones de trabajador; y trasladara toda la documentacién a la Direccidn de la Empresa quien
decidira, finalmente, la sancidn a imponer al trabajador.

Todas las sanciones que se imponga, seran comunicadas por escrito al interesado, haciendo
constar la fecha y las causas que la motivan debiendo éste firmar el duplicado que conservard la
Empresa. En los supuestos en que la Direccién de la Empresa decida demorar el cumplimiento de
la sancidn impuesta, se debera fijar en el escrito de comunicacion la fecha de cumplimiento y la
condicidn suspensiva a que queda sometido el cumplimiento efectivo de la misma. La demora en
el cumplimiento de la sancidon no podra ser superior a 30 dias a contar desde la fecha de su
comunicacion, salvo que el cumplimento de la misma dentro de dicho plazo causase perjuicio para
la empresa, sus compafieros o que a misma haya sido recurrida ante el orden jurisdiccional
competente.

Las faltas que sean objeto de sancidn serdn anotadas en el expediente personal del trabajador
afectado hasta su anulacion por el transcurso del tiempo establecido en las normas legales. No
obstante, la Direccion de la Empresa podra anularlas antes de transcurrir el tiempo reglamentario,
si asi lo aconseja la conducta del sancionado. En cualquiera de los dos casos, Caldererias Indalicas,
S.L comunicara la cancelacién al interesado y si constase su afiliacion sindical al Sindicato al que
pertenezca.
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5.1 PROCEDIMIENTOS EN CASOS ESPECIALES.

El procedimiento de imposicidn de sanciones a los representantes de los trabajadores exige la
apertura de expediente contradictorio. En la tramitacién de dicho expediente habrd de darse
audiencia al interesado y a los integrantes de la representacién de que el mismo formase parte.

El procedimiento de imposicion de sanciones a trabajadores afiliados a un sindicato con
implantacién en la Empresa, siempre que tal condicidén sea conocida por el empresario, requerirad
si se trata de faltas leves o my graves, la apertura de expediente informativo y la audiencia previa
de los Delegados Sindicales del sindicato designado a tal efecto por el sindicato al que pertenezca.

5. RESPONSABILIDADES DEL PROCEDIMIENTO

La responsabilidad de apercibir a un trabajador corresponde a los mandos de la empresa, es decir,
a los jefes de seccidn (jefes de obra,...), a los mandos intermedios (encargados, jefes de equipo,....)
y/o al técnico de prevencidn; y en cuanto a la de amonestar y sancionar serd deliberado por el
Departamento de RR.HH junto a la Direccién de la Empresa, siendo el responsable de RR.HH quien
se encargard de comunicar la sancién al trabajador y asi como instruir el expediente
contradictorio, en el caso de que el trabajador sea representantes de los trabajadores.

6. REGISTRO

El registro de los documentos de apercibimiento generados se realizara conforme a la codificacion
APE, seguido del afio de generacién, barra (/) y numero correlativo comenzando por 001 vy, en el
caso de las sanciones, el cédigo comenzara con las siglas SAN. La codificacion del registro finalizara
con guion (-) y nimero de operario del trabajador apercibido o sancionado (p.e. APE 13/001-127 o
SAN13/001-127).

El Departamento de RR.HH sera el responsable del control y registro en el sistema de gestién de la
empresa, los cuales seran archivados durante cinco afios.

7. CONSIDERACIONES

Todo lo no previsto en el presente documento se regird por la legislacién laboral vigente en cada
momento.
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8. ANEXOS

ANEXO I.- Carta informativa a los trabajadores del cddigo de conducta y régimen disciplinario con
acuse de recibo.

ANEXO II.- Carta de apercibimiento al trabajador.
ANEXO lll.- Carta de comunicacidn de sancién al trabajador.

ANEXO IV.- Faltas tipificadas en los Convenios Colectivos provinciales

ANEXO |

CARTA INFORMATIVA A LOS TRABAJADORES
DEL CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO CON ACUSE DE RECIBO

Muy sefior nuestro:

La direccién de la Empresa, mediante la presente carta procede a informarle del procedimiento
PT-511: Cddigo de Conducta y régimen disciplinario implantado en Caldererias Indalicas, S.L.

Rogamos firme copia de la presente a efectos de recibi.

Firma: Firma del trabajador:

Responsable de RR.HH

[12]
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ANEXO 1l

CARTA DE APERCIBIMIENTO AL TRABAJADOR

DATOS ADMINISTRATIVOS

N2 DE REGISTRO:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:

CATEGORIA: FECHA:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR:

CATEGORIA: MANDO DIRECTO:
LUGAR DE TRABAJO: ZONA:

DESCRIPCION DE LA INFRACCION

DEFENSA DEL TRABAJADOR

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA DEL TRABAJADOR

En caso de que el destinatario de la presente comunicacion rechazare su recepcion, firman este documento

dos testigos presentes de dicha negativa.
D. D.
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ANEXO 11l

CARTA DE COMUNICACION DE SANCION AL TRABAJADOR

N2 DE REGISTRO:

Muy sefior nuestro:

Por la presente, se le comunica que se ha decidido imponerle una sanciéon conforme al
procedimiento PT-511: Cédigo de Conducta y régimen disciplinario implantado en Caldererias
Indalicas, S.L de acuerdo con el art. 58 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, art.29
de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como del Convenio Colectivo Provincial de

aplicacion.

Los hechos y circunstancias que dan lugar a tal decision son los siguientes:
19,

Tales hechos, que han quedado descritos, constituyen, conforme al art.... una falta tipificada

como... (Leve, grave, muy grave).

Dicha sancidn consiste en .......cccoceevereirrvnreneenen. debera Vd. cumplirla a partir de.....

Rogamos firme el duplicado de la presente a efectos de recibi.

Firma: Firma del trabajador:

Responsable de RR.HH
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ANEXO IV.- Faltas tipificadas en los Convenios Colectivos provinciales

ACUERDO ESTATAL DEL SECTOR METAL.

CAPITULO IV
Régimen Disciplinario

Art. 13. Criterios generales.

1. Las empresas podrdn sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece
en los articulos siguientes.

2. La sancidn de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacion
sindical cuando afecte a sus dfiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha dfiliacion, de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podrad dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion
de la sancion.

5. Las faltas se clasificardn en atencidn a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podrdn ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion

competente, dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion
vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la imposicion de la sancion, se seguird
el procedimiento previsto en el articulo 18 BIS. del presente Acuerdo.

Art. 14. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres

ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los
que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.
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i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la
empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, ordenes o mandatos de quien se
dependa, orgdnica o jerdrquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o prdctica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin
la debida justificacion.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de
plantilla o terceras personas.

Art. 15. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo
de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c¢) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) La utilizacion de los medios informdticos propiedad de la empresa (correo electrdnico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacion pueda inferirse una

dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas establecerdn mediante negociacion
con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informdticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerdrquicamente en
el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuardn aquellos casos en los que implique, para
quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello
no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
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dignidad de las personas por razdn de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o
étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Art. 16. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mds dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion laboral, cuando
encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave
perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, debidamente advertida, reveldndolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

1) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerdrquicamente en
el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para
el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En
un supuesto de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
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mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondrd
una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicologica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el dmbito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

o) El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de alguna de estas causas de
discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendrdn tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

Art. 17. Sanciones

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves

- Amonestacion por escrito

b) Por faltas graves

- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias

¢) Por faltas muy graves

- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido

Art. 18. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias

b) Faltas graves: veinte dias

¢) Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Art. 18 BIS. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso

La Direccion de la empresa velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio. Con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa. La denuncia dard
lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccion de la Empresa, para la que
se creard una comision de no mds de 2 personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan
las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion planteada,
si asi lo solicita la persona afectada, que podrd requerir que dicha representacion esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practicdndose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo mdximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardard absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del dmbito de direccion y organizacion de la Empresa, a la
imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podrdn tener relacion de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de persona denunciada o

denunciante. A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dard copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podrdn adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus
condiciones laborales.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE ALMERIA.
TITULO X | — REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.- Criterios generales.

1. Las empresas podrdn sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece
en los articulos siguientes.

2. La sancidn de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacion
sindical cuando afecte a sus dfiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha dfiliacion, de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podrd dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion
de la sancion.

5. Las faltas se clasificardn en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podrdn ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro de
los 20 dias hadbiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la imposicion de la sancion, se sequird
el procedimiento previsto en el articulo 60 del presente convenio.

Articulo 55.- Faltas leves.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢. No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los
que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la
empresa.
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j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, drdenes o mandatos de quien se
dependa, orgdnica o jerdrquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o prdctica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin
la debida justificacion.

I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de
plantilla o terceras personas.

Articulo 56.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo
de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un comparfiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.
d. La utilizacion de los medios informdticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas establecerdn mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de
uso de dichos medios informdticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerdrquicamente en
el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuardn aquellos casos en los que implique, para
quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello
no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
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m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 57.- Falta muy graves.
Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afio.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mds dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion laboral, cuando
encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave
perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, debidamente advertida, reveldndolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerdrquicamente en
el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para
el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal
o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En
un supuesto de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondrad
una situacion agravante de aquella.
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n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el dmbito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0. El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de alguna de estas causas de
discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
compaiieros o terceras personas.

q. El abuso de autoridad: tendrdn tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

Articulo 58.- Sanciones.
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito

b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 59.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo

conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 60.- Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.
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La Direccion de la empresa velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccion de la
Empresa, para la que se creard una comision de no mds de 2 personas, con la debida formacion en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto.

Se pondrad en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion planteada,
si asi lo solicita la persona afectada, que podrd requerir que dicha representacion esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practicdndose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo mdximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardard absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacion de la Empresa, a la
imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podrdn tener relacion de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de persona denunciada o denunciante. A la finalizacion del
expediente informativo de la investigacion se dard copia a la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podrdn adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus
condiciones laborales.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE CEUTA.

TITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 442 PRINCIPIOS DE ORDENACION.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacion, técnica y organizacion de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de los/las trabajadores/as y la empresa.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podrdn
ser sancionadas por la Empresa, de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Titulo.

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as, podra ser clasificada en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su clasificacidon, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al/la
trabajador/a. La imposicion de sanciones por faltas muy graves, serd notificada a los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 452 GRADUACION DE LAS FALTAS
Se considerardn como faltas leves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacidén con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello
no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Se considerardn como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacidn de enfermedad o accidente sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del numero tres.

e) La suplantacion de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.
f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
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a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa, o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los dtiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiese derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado/a o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan graves perjuicios para
la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o la prestacion de
servicio, y siempre que previamente, hubiese mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometida contra las personas dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, y siempre que
hubiera mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Se considerardn como faltas muy graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses, o en veinte durante un afio, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

¢) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo
de bienes, propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o a prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomana, si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seqguridad e higiene, debidamente
advertida.

m) Las derivadas de los apartados Id) y 2. | y m) del presente articulo, cuando revistan especial gravedad.

n) Las reincidencias en la comision de faltas graves, considerando como tal, aquella situacion en la que, con
anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.
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ARTICULO 462 SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a. Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo, de catorce dias a un mes, y despido disciplinario. Las
anotaciones desfavorables que como consecuencias de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro, u ocho meses, segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

ARTICULO 472 PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

ARTICULO 482 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificacion de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros drdenes o instancias.

En el supuesto de imposicion de sanciones se dard cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1.7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el 10.3.3. de la Ley Orgdnica de la Libertad Sindical.
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